ELOTERJESZTESEK

Intézo Bizottsag
2022. majus 24.

1. Gyermekjoléti Szolgalat 2021. évi szakmai beszamolgja
El6ado: Szandi Timea intézményvezetd

A Gyermekjoléti Szolgalat 2021. évi szakmai beszamolja kiilon dokumentumban szerepel.

Hatarozati javaslat:

Sarvar Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Intéz6é Bizottsaga a Gyermekjoléti Szolgélat
2021. évi munkajarol szolo szakmai beszamolot - az elGterjesztés szerinti tartalommal -
javasolja a Tarsulasi Tanacsnak elfogadni.

FelelGs: Patyi Elemér elnok
Hatarid6:  kovetkezo6 TT iilés



2. Gyermekjoléti Szolgalat 2021. évi gazdalkodasi beszamoloja
El6adoé: Szandi Timea intézményvezetd

Hatarozati javaslat:

1.) Sarvar Térsége Tobbcéla Kistérségi Tarsulas Intéz6 Bizottsaga a Gyermekjoléti
Szolgalat 2021. évi gazdalkodasi beszamolojat 38.655.255,- Ft-os bevételi és
38.644.890,- Ft-os kiadasi f60sszeggel - az elGterjesztés szerinti tartalommal -
javasolja a Tarsulasi Tanacsnak elfogadni.

2.) Az Intéz6 Bizottsdg a Gyermekjoléti Szolgalat 2021. évi zar6 létszamat az alabbiak
szerint allapitja meg:

a) 1f6 intézményvezetd, csaladsegitd
b) 3 {6 csaladsegitd (+ 1 {6 CSED-en van)

FelelGs: Patyi Elemér elnok
Hatarid6:  kovetkezo6 TT iilés

Gyermekjoléti Szolgalat bevételei forrasonként

Adatok forintban
A B C D E
Eredeti Médositott Lo
. . et P Teljesités
Sorszam Megnevezés eléiranyzat | eldiranyzat 2021.12.31.
2021. 2021.12.31.

1. Egyéb kamatbevételek bevételei 100 100 4
2. Egyéb kiilonféle mitkodési bevételek 900 900 2
3. Egyéb mikodési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0
3.a Egyéb vallalkozastol miik. c. atvett pénzeszkoz 0 0 0
3.b Haztartasoktol miik. c. atvett pénzeszkoz 0 0 0
3.c Civil szervt6l miik. c. atvett pénzeszkoz 0 0 0
KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 1000 1000 6
4. El6z6 évi maradvany 0 10 659 10 659
5. Trényitd szervi finanszirozis (Allami normativa) 30750 000] 38644590 38644 590
5.a Nyégéri KOH 6 150 000 6 150 000 6 150 000
5.b Répcelaki KOH 4100 000 4100 000 4100 000
5.c Ikervari KOH 6 150 000 6 150 000 6 150 000
5.d Uraitijfalui KOH 6 150 000 6150 000 6 150 000
5.e Rabapatyi KOH 4 100 000 4100 000 4100 000
5.f Gércei KOH 4100 000 4100 000 4100 000

5.9 Szocialis dsszevont potlék+kompenzacié szochdval 0 6723090 6723 090

5.h Garantalt bérminimum emelés miatti kompenzacio (2021. évi XLIV. tv.) 0 1171500 1171500
6. Iranyit6 szervi finanszirozas (Fenntartoi hozzajarulas) 0 0 0
FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN 30 750 000| 38 655 249[ 38 655 249
BEVETELEK OSSZESEN 30 751 000 38 656 249| 38 655 255




GyermeKkjoléti Szolgalat miikodési, fenntartasi jellegii és felujitasi kiadasai

Adatok forintban
A B C D E
Eredeti | Médositott s
A Q e P Teljesités
Sorszam Megnevezés eldiranyzat | eléiranyzat 2021.12.31.
2021. 2021.12.31.

1 Torvény szerinti illetmények, munkabérek 16 084 500[ 20069 621| 20 069 621
Ebbél: Szocialis potlék (kiilon forrasbol finanszirozott) 0 5817 660 5817 660
2. Jutalmak 902 256 2072 668 2 072 668
3. Béren kiviili juttatasok 842 160 751234 751 234
3.a SZEP-Kartya 842 160 751234 751 234
3.b Ajandék-utalvany 0 0 0
4. Ruhazati koltségtérités 0 0 0
5. Kozlekedési koltségtérités 926 000 798 660 798 660
6. Egyéb sajatos juttatasok kiadasai 144 075 186 871 186 871
Ebbél: Kompenzacio (kiilon forrasbol finanszirozott) 0 3200 3200

l. Foglalkoztatottak személyi juttatasai 18 898 991| 23879 054| 23 879 054
7. Nem sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatasok (megbizasi dij) 0 0 0
8 Reprezentacio, Nem sajat foglalkoztatottnak fizetett egyéb juttatdsok 80 000 796 424 796 424
1. Kiils 6 személyi juttatasok 80 000 796 424 796 424
Személyi juttatasok dsszesen 18978 991| 24 675478| 24675478
9. Szocialis hozzajarulasi add 2758 206 3593 454 3593 454
Ebbél: Szocialis potlék + Kompenzacio szoché (kiilon forrasbol finanszirozott) 0 5820 860 902 230
10. Tappénz hozzajarulas 360 800 380 923 380 923
11 Munkéltatét terheld személyi jovedelem adod 163 401 131 896 131 896
Munkaadékat terhel§ jarulékok dsszesen 3282407| 4106273| 4106273
12. Szakmai anyagok 50 000 0 0
12.a Gyobgyszer beszerzés 0 0 0
12.b Egyéb szakmai anyagok (sport eszkdzok, kézmiives eszkdzok, jatékok) 50 000 0 0
13. Uzemeltetési anyagok 500 000 635 283 635 283
13.a Elelmiszer beszerzés 200 000 253 980 253 980
13.b Irodaszer, nyomtatvany 100 000 158 711 158 711
13.c Egyéb iizemeltetési anyag (védéeszkozok) 200 000 222 592 222 592
14. Arubeszerzés 0 0 0
111, Készletbeszerzés dsszesen 550 000 635 283 635 283
15. Informatikai szolgaltatasok 226 392 167 934 167 934
15.a Informatikai eszkozok karbantartsa, javitdsa 60 000 0 0
15.b Egyéb kiilonféle inf. szolg.(internetdij, mobilinternet) 166 392 167 934 167 934
16. Kommunikacios szolgaltatisok (telefondij) 186 000 175 804 175 804
1V. Kommunikiciés szolgaltatasok 412 392 343 738 343 738
17. Koziizemi dijak 0 0 0
18. Vasarolt ¢lelmezés 0 0 0
19. Bérleti és lizingdij (tertileti irodak bérleti dija, székhely iroda bérleti dija) 600 000 1 600 000 1 600 000
20. Karbantartas, kisjavitas 0 0 0
21. Szakmai tevékenységet segitd szolg. 0 0 0
2la Egyéb szakmai tevékenységet segitd szolgaltatdsok 0 0 0
22. Egyéb szolgaltatasok 548 200 447 000 442 182
22.a Biztositasi, szolgaltatasi dijak 0 17 416 17 416
22.b Pénziigyi szolgaltatasok (banki, postai dijak) 186 000 167 452 162 634
22.c Szallitasi szolgaltatasok 200 000 732 732
22.d Egyéb tizemeltetési, fenntartasi szolg. 162 200 261 400 261 400

V. Szolgiltatasi kiadas ok 1148200 2047000 2042182
23. Belfoldi kikiildetések 2 350 000 2265 531 2265531
24, Rekldm ¢és propagandakiadasok 0 0 0
VI. Kikiildetések, reklam és propagandakiadasok 2350 000] 2265531 2265531
25. Miikodési célu eldzetesen felszamitott fa 270010 168 058 166 493
26. GYJSZ hozzajarulas kist.ii. ktg-ihez Tarsulasnak (MSZ 6/8-ad) 3 724 000 3724000 3724000
27. Egyéb dologi kiadas 5 000 5 000 24
VII. Kiilonféle bef. és egyéb dologi kiadasok 3999010/ 3897058 3890517
Dologi kiadasok 6sszesen 8459 602| 9188610(f 9177251
28. Egyéb miik. céli tim. AHT-n beliil 0 0 0
29, Egyéb miik. célii tim. AHT-n kiviil (Erzsébet-tabor dnerd) 30 000 0 0
Egyéb miikodési célu kiadasok dsszesen 30 000 0 0
30. Immaterialis javak beszerzése, letesitése 0 77 165 77 165
31. Informatikai eszkozok beszerzése, létesitése 0 407 833 407 833
32. Egyéb gép, berendezés, felszerelés beszerzése, létesitése 0 55 071 55071
33. Beruhdzasi céli eléz. felsz. AFA 0 145 819 145 819
Beruhazisok dsszesen 0 685 888 685 888
Felhalmozasi céli kiaddsok 0sszesen 0 0 0
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN 30751 000| 38656 249 38 644 890
| [ 0 0 0
FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN 0 0 0
KIADASOK OSSZESEN 30 751 000] 38656 249| 38 644 890




3. Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezet6i palyazatanak elbiralasa
El6adé: Patyi Elemér elnok

Szandi Timea intézményvezetdi palyazata kiilon dokumentumban szerepel.

Hatarozati javaslat:

Sarvar Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Intézd Bizottsaga a Sarvar Térsége Tobbcélu
Kistérségi Tarsulas Gyermekjoléti Szolgalata intézményvezetSjének 2022. 07. 01-tdl 2027.
06. 30-ig Szandi Timea, 9700 Szombathely, Paragvari u. 19. szdm alatti lakost javasolja
kinevezni.

FelelOs: Patyi Elemér elnok
Hataridoé: kovetkezd TT ilés

4. Tarsulas 2021. évi munkajarol szolo beszamolo
El6ado: Patyi Elemér elnok

A Téarsulas 2021. évi munkajarol szo6l6 beszamolo kiilon dokumentumban szerepel.

Hatarozati javaslat:

Sarvar Térsége Tobbcélti Kistérségi Tarsulas Intézé Bizottsiaga a Tarsulas 2021. évi
munkajarol szol6 beszamolot - az elGterjesztés szerinti tartalommal - javasolja a Tarsulasi

Tanacsnak elfogadni.
FelelGs: Patyi Elemér elnok

Hataridoé: kovetkezd TT lés

5. Kozponti Haziorvosi Ugyelet miik6désérél sz616 beszamolo, Ugyeleti 6radijak
Elbadé: Patyi Elemér elnok

A Kozponti Haziorvosi Ugyelet miikodésérsl szol6 beszamold kiilon dokumentumban szerepel.

Hatarozati javaslat:

Sarvar Térsége Tobbceéli Kistérségi Tarsulas Intéz6 Bizottsaga a Kozponti Haziorvosi
Ugyelet 2021. évi miikodésérol szold beszamolot - az elGterjesztés szerinti tartalommal -
javasolja a Tarsulasi Tanacsnak elfogadni.

FelelGs: Patyi Elemér elnok
Hatarido: Kkovetkezo TT iilés



A Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezet§jének kérelme a haziorvosi
iigyeleti 6radijak emelésével kapcsolatban kiilon dokumentumban szerepel.

Hatarozati javaslat:

Sarvar Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Intézd Bizottsiga javasolja a Tarsulasi
Tanacsnak az Orvosi Ugyeleti ellatasban az alabbi tigyeleti 6radijak alkalmazasat:

- Orvosi dijak: hétkoznap: 3.700 Ft/ora
péntek: 3.700 Ft/o6ra
hétvégén: 4.000 Ft/o6ra
tinnepnapok és december 31.: 4.500 Ft/6ra
december 24-25-26.: 5.500 Ft/ora

FelelGs: Patyi Elemér elnok

Hataridé: kovetkezd TT ilés

6. Belsd ellenérzési beszamolo
El6ado: Patyi Elemér elnok

A Tarsulas és a Gyermekjoléti Szolgalat 2021. évi bels6 ellenOrzési jelentése kiilon
dokumentumban szerepel.

Hatarozati javaslat:

Sarvar Térsége Tobbceéla Kistérségi Tarsulas Intézé Bizottsaga a Belényesi Csaba egyéni
vallalkoz6 altal, a Tarsulasnal végzett 2021. évi bels6 ellenérzésrél szolo jelentést - az
elGterjesztés szerinti tartalommal - javasolja a Tarsulasi Tanacsnak elfogadni.

FelelGs: Patyi Elemér elnok
Hatarid6:  kovetkezo TT iilés

Hatarozati javaslat:

Sarvar Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Intézé Bizottsaga a Belényesi Csaba egyéni
vallalkozo6 altal, a Gyermekjoléti Szolgalatnal végzett 2021. évi belsé ellendrzésrdl szo6ld
jelentést - az elGterjesztés szerinti tartalommal - javasolja a Tarsulasi Tanacsnak elfogadni.

FelelGs: Patyi Elemér elnok
Hatarido: kovetkezd TT iilés

A 2021. évben végzett belsé ellendrzésekrdl szolo osszesitett jelentés kiillon dokumentumban
szerepel.

Hatarozati javaslat:




s _»

Sarvar Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Intéz6 Bizottsaga a Belényesi Csaba egyéni
vallalkozo altal 2021. évben végzett bels6 ellendrzésekrdl szolo Osszesitett jelentést - az
elGterjesztés szerinti tartalommal - javasolja a Tarsulasi Tanacsnak elfogadni.

FelelGs: Patyi Elemér elnok
Hatarid6:  kovetkezo6 TT iilés

7. Tarsulas 2021. évi gazdalkodasi beszamoloja
El6adoé: Patyi Elemér elnok

Hatarozati javaslat:

Sarvar Térsége Tobbcélt Kistérségi Tarsulas Intéz6 Bizottsaga a Tarsulas 2021. évi
gazdalkodasi beszamoldjat 68.605.282,- Ft-os bevételi és 53.244.517,- Ft-os kiadasi
f6osszeggel - az elGterjesztés szerinti tartalommal - javasolja a Tarsulasi Tanacsnak
elfogadni.

FelelGs: Patyi Elemér elnok
Hatarid6: kovetkezo TT iilés

Hatarozati javaslat:

s _»

Sarvar Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Intézd Bizottsaga a Sarvar Térsége Tobbcélu
Kistérségi Tarsulas és a Sarvar Térsége Tobbcélt Kistérségi Tarsulas Gyermekjoléti
Szolgalata belsé kontrollrendszerének miikodésérdl tett 2021. évi vezet6i nyilatkozatot
javasolja a Tarsulasi Tanacsnak elfogadni.

FelelGs: Patyi Elemér elnok
Hatarid6: kovetkezo TT iilés



Sarvar Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas bevételei forrasonként

Adatok forintban
A B C D E
Eredeti | Modositott Ny
A é e s g Teljesités
Sorszim Megnevezés eléiranyzat | eléiranyzat 2021.12.31.
2021. 2021.12.21.

1. Egyéb mitkodési céli tiamogatasok bevételei AHT-n beliil 37116 600 45011190 45011190
la. Pénzeszkoz atvétel Nyogértdl (GYJSZ finanszirozasahoz) 30750000 38644590 38644590
1.b. Orvosi ligyelet mitkkodéséhez onk. hj. (200 Ft/lakos) 4 166 600 4 166 600 4 166 600
lc. Bels6 ell. hozzajarulas onk.-t61 (100 000 Ft/telepiilés) 2 200 000 2 200 000 2 200 000
2. Szolgaltatasok ellenértéke (GYJSZ utalasa Kist. Iroda hasznalataért) 0 1 000 000 1 000 000
3. Egyéb 6nk. tulajdonosi bevételek 0 0 0
4. Egy¢b kamatbevételek bevételei 100 100 11
5 Mas egyéb pénziigyi miiveletek bevételei 0 0 0
6. Egyéb kiilonféle miikodési bevételek 9974 343 9974 343 9974 124
6.a Tarsulasi tagdij (300 Ft/lakos) 6 249 900 6 249 900 6 249 900
6.b GYJSZ hozzajarulas kist.iii. ktg-ihez (MSZ 6/8-ad) 3724 000 3724 000 3724 000
6.c Kistérségi szakmai ut részvételi dija (0 Ft/f6) 0 0 0
6.d Egyéb bevétel (kerekitési tobblet) 443 443 224
KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 47 091 043| 55985 633| 55 985 325
7. El6z6 évi maradvany igénybevétele 12619957 12619957| 12619957
8. Lekotott bankbetét megsziintetése 0 0 0
FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN 12619 957| 12619957 12 619 957
BEVETELEK OSSZESEN 59 711 000| 68 605590 68 605 282




7 e

Sarvar Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas miikodési, fenntartasi jellegii és felajitasi,
felhalmozasi kiadasai; finanszirozasi kiadasai

Adatok forintban
A B C D E
Eredeti Médositott Lo
4 . e s P Teljesités
Sorszim Megnevezés eldiranyzat | eldiranyzat 2021.12.31.
2021. 2021.09.21.
1 Torvény szerinti illetmények, munkabérek 0 0 0
1. Foglalkoztatottak személyi juttatasai 0 0 0
2. Valasztott tisztségviseldk juttatasai (Elndki tiszteletdij) 1623 300 1623 300 1623 300
3. Nem sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatasok (megbizasi dij) 0 0 0
4. Reprezentacio (iilések) 250 000 250 000 72 020
11. Kiils6 személyi juttatasok 1873300| 1873300[ 1695320
Sze mélyi juttatasok dsszesen 1873300 1873300( 1695320
5. Szocialis hozzajarulasi ado 58 000 58 000 0
6. Tappénz hozzajarulas 0 0 0
7. Munkaltatot terhel§ személyi jovedelem adod 56 000 56 000 15 347
Munkaadokat terheld jarulékok osszesen 114 000 114 000 15 347
8. Szakmai anyagok 40 000 40 000 0
8.a Konyv beszerzés 40 000 40 000 0
8.b Egyéb szakmai anyagok 0 0 0
9. Uzemeltetési anyagok 135 000 135 000 55 839
9.a Elelmiszer beszerzés 10 000 10 000 7824
9.b Irodaszer, nyomtatvany 25 000 25 000 20 800
9.c Egyéb iizemeltetési anyagok (véddeszkozok) 100 000 100 000 27215
10. Arubeszerzés 0 0 0
11, Készletbeszerzés osszesen 175 000 175 000 55 839
11 Informatikai szolgaltatasok 81 600 81 600 66 938
11l.a Informatikai eszkozok karbantartasa, javitasa 15 000 15 000 0
11.b Egyéb kiilonféle inf. szolg.(Honlap fennt.) 66 600 66 600 66 938
12. Kommunikicios szolgaltatdsok 0 0 0
1V. Kommunikaciés szolgaltatasok 81 600 81 600 66 938
13. Koziizemi dijak (Vizdij, Villamosenergia-szolgaltatas) 93 600 93 600 76 039
13.a Villamosenergia-szolgaltatds 80 400 80 400 64 925
13.b Vizikdzmii-szolgaltatas 13 200 13 200 11114
14. Vasarolt élelmezés 0 0 0
15. Bérleti és lizingdij 0 0 0
16. Karbantartas, kisjavitas 20 000 20 000 14 360
17. Szakmai tevékenységet segitd szolg. 2 226 000 2 226 000 2225 164
17.a Vasarolt kozszolgaltatasok (Security-feliigyeleti dij) 26 000 26 000 25 164
17.b Bels6 ellenérzés-Belényesi Csaba 2200 000 2200 000 2200 000
17.c Egyéb szakmai szolgaltatasok (Kistérségi szakmai tt) 0 0 0
18. Egyéb szolgaltatasok 549 000 549 000 485 731
18.a Biztositasi, szolgaltatasi dijak 13 000 13 000 11922
18.b Pénziigyi szolgaltatasok (banki, postai dijak) 196 000 196 000 167 712
18.c Szallitasi szolgaltatasok 10 000 10 000 1078
18.d Egyéb tizemeltetési, fenntartasi szolg. (Kozos ktg-Tarsashaz, Egyéb) 330 000 330 000 305 019
V. Szolgaltatasi kiadasok 6sszesen 2888600] 28883600[ 2801294
19. Belfoldi kikiildetések 100 000 100 000 99 953
20. Reklam és propagandakiadasok
VI. Kikiildetések, reklim és propagandakiadasok 100 000 100 000 99 953
21 Miikddési célu elézetesen felszamitott afa 175 820 175 820 78 633
22. Egyéb pénziigyi miiveletek kiaddsai 0 0 0
23. Egyéb dologi kiadas 5000 5 000 3
VII. Kiilonféle bef. és egyéb dologi kiadasok 180 820 180 820 78 636
Dologi kiadasok 6sszesen 3426 020] 3426020 3102660
24. Egy¢b miik.c.t. AHT-n belill: MSZ feladatok ellatisanak ktg. 100% - Ny&gérnek 5 620 000 5 620 000 5 620 000
25. Egyéb miik.c.t. AHT-n beliil: Haziorvosi ligyelet miikddtetése - Sarvarnak 4 166 600 4 166 600 4 166 600
26. Egyéb miik. céli tim. AHT-n kiviil 50 000 50 000 0
Egyéb miikodési célu kiadasok dsszesen 9836 600[ 9836600[ 9786600
21. Immateridlis javak beszerzése, létesitése 0 0 0
28. Informatikai eszk6zok beszerzése, létesitése
29. Egyéb gép, berendezés, felszerelés beszerzése, letesitése
30. Beruhdzisi céli eléz. felsz. AFA 0 0 0
Beruhizisok dsszesen 0 0 0
Felhalmozasi célu kiadasok dsszesen 0 0 0
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN 15 249 920( 15249 920| 14 599 927
31 Iranyito szervi tiamogatas Gyermekjoléti Szolgalat részére 30 750 000] 38 644 590 38 644 590
3la Allami normativa 30750 000f 38644 590| 38 644 590
3Lb Fenntartoi hozzajarulas 0 0 0
32. Lekotott bankbetét elhelyezése (2021. év végére varhatd maradvany) 13711080 14 711080 0
FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN 44 461 080| 53 355 670| 38 644 590
KIADASOK OSSZESEN 59 711 000| 68 605 590| 53 244 517




Sarvar Térsége Tobbcéla Kistérségi Tarsulas és Gyermekjoléti Szolgalata miikodési és felhalmozasi célu
bevételei és kiadasai 6sszevontan

Adatok forintban
A B C D E
Sorszam Megnevezés Iire'detl M”O‘d(')SltOtt Teljesités
eldiranyzat eldiranyzat
Miikodési bevételek elbiranyzata
1. Miikodési céli tiamogatasok AHT-n beliilr§] 37 116 600 45011 190 45011 190
la. Pénzeszkoz atvétel Nydgértol (GYJSZ finanszirozisahoz) 30 750 000 38 644 590 38 644 590
1.b. Orvosi ligyelet mitkodéséhez onk. hj. (200 Ft/lakos) 4166 600 4166 600 4166 600
l.c. Belsd ell. hozzajarulas 6nk.-t61 (100 000 Ft/telepiilés) 2 200 000 2 200 000 2 200 000
2. Kzhatalmi bevételek 0 0 0
3. Miikddési bevételek 9975 443 10 975 443 10 974 141
3.a. Szolgaltatasok ellenértéke (GYJSZ utalasa Kist. Iroda hasznalataért) 0 1000 000 1000 000
3.b. Tulajdonosi bevételek 0 0 0
3.c. Kamatbevételek 200 200 15
3.d. Egyéb miikodési bevételek (tagdij, egyéb) 9975 243 9975243 9974 126
4. Finanszirozasi bevételek 12 619 957 12 619 957 12 619 957
4.a. Iranyitd szervi finanszirozas (Tarsulas-GYJSZ) 0 0 0
4.b. Lekotott bankbetét megsziintetése 0 0 0
4.c. Miikodési célil pénzmaradvany felhasznalas (El6z6 évi m. igénybev.) 12 619 957 12 619 957 12 619 957
Miikodési bevételek 6sszesen 59 712 000 68 606 590 68 605 288
Miikédési kiadasok eldirdanyzata
1. Személyi juttatasok 20852 291 26 548 778 26 370 798
2. Munkaadokat terheld jarulékok 3396 407 4220273 4121 620
3. Dologi kiadasok 11 885 622 12 614 630 12 279911
4. Mikddési kiadasok 9 866 600 9 836 600 9 786 600
4.a. Egyéb mitkodési céli timogatis AHT-n beliil (Pe. atadasok) 9 786 600 9786 600 9786 600
4.b. Egyéb mitkodési célii tamogatds AHT-n kiviil 80 000 50 000 0
5. Finanszirozasi kiadasok 13711 080 14 711 080 0
5.a. Iranyitd szervi tamogatds (Tarsulas-GYJSZ) 0 0 0
5.b. Pénzeszkoz0k betétként elhelyezése 13711 080 14 711 080 0
Miikodési kiadasok dsszesen 59 712 000 67 931 361 52 558 929
Felhalmozasi bevételek el6iranyzata
1. Felhalmozasi céli pénzmaradvany felhasznalas (El6z6 évi m. igénybev.) 0 0 0
2. Felhalmozasi célu irdnyitd szervi finanszirozas 0 685 888 685 888
Felhalmozasi bevételek 6sszesen 0 685 888 685 888
Felhalmozasi kiadasok eldiranyzata
1. Beruhazasok 0 685 888 685 888
2. Feljitasok 0 0 0
3. Egyéb felhalmozasi céli kiadasok 0 0 0
Felhalmozisi kiadasok osszesen 0 685 888 685 888
Tarsulas és Gyermekjoléti Szolgalat bevételei 6sszesen: 59 712 000 69 292 478 69 291 176
Tarsulas és Gyermekjoléti Szolgalat kiadasai dsszesen: 59 712 000 68 617 249 53 244 817




Maradvanvkimutatas 2021.

Adatok forintban
A B C D E

So’r- Megnevezés Tarsulas Gyemlelfwletl Osszevontan

szam Szolgalat
1. |Alaptevékenység koltségvetési bevételei 55 985 325 6 55985 331
2. |Alaptevékenység kolségvetési kiadasai 14 599 927 38 644 890 53 244 817
3. |Alaptevékenység koltségvetési egyenlege 41385 398| -38 644 884 2 740 514
4. |Alaptevékenység finanszirozasi bevételei 12 619 957 38 655 249 51 275 206
5. |Alaptevékenység finanszirozasi kiadasai 38 644 590 0 38 644 590
6. |Alaptevékenység finanszirozasi egyenlege -26 024 633 38 655 249 12 630 616
7. |Alaptevékenység maradvanya 15 360 765 10 365 15371 130
8. |Vallalkozasi tevékenység maradvanya 0 0 0
9. |Osszes maradvany 15 360 765 10 365 15371 130
10. |Alaptevékenység kotelezettségvallalassal terhelt maradvanya 15 360 765 10 365 15371 130
11. |Alaptevékenység szabad maradvanya 0 0 0

Sarvar Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas és Gyermekjoléti Szolgalata
pénzforgalma 2021.
Adatok forintban
A B C D E

Sor- \ , ., Gyermekjoléti| ..

SZAm Pénzforgalom egyeztetése Tarsulas Szolgalat Osszevontan
1. |Pénzkészlet a targyiddszak elején 2021. 01. 01-én 12 619 957 10 659 12 630 616
2. |Valtozas 2 740 808 -294 2740514
3. |Zar pénzkészlet 2021. 12. 31-én 15 360 765 10 365 15371130
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Vagyonkimutatas 2021.

Adatok forintban
A B C D E
Sorszam Megnevezés Tarsulas Gyermekjoléti Szolgalat (Osszevontan
El6z6 év | Targy év | El6z6 év | Targyév | El6z6 év Targy év
Al I terialis javak 0 0 0 0 0 0
1. Vagyoni értékii jogok 0 0| 0 0| 0 0
2. Szellemi termékek 0 0 0 0| 0 0
3. Immateridlis javak értékhelyesbitése 0 0 0 0 0 0
Alll. Targyi eszkozok 0 0 0 209 715 0 209 715
1. Ingatlanok és kapcsolodo vagyoni értékii jogok 0 0| 0 0| 0 0
2. Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 0 0] 0 209 715 0 209 715
ebbél: Uzleti vagyon (forg.képes gép,ber felsz.) 0 0 0 209 715 0 209 715
3. Tenyészallatok 0 0| 0 0| 0 0
4. Beruhazasok, felujitasok 0 0 0 0 0 0
5. Targyi eszkozok értékhelyesbitése 0 0| 0 0] 0 0
AlllL Befektetett pénziigyi eszkozok 0 0 0 0 0 0
1 Tartds részesedések 0 0] 0 0] 0 0
2. Tartos hitelviszonyt megtestesité értékpapirok 0 0| 0 0| 0 0
3. Befektetett pénziigyi eszkozok értékhelyesbitése 0 0| 0 0] 0 0
A/IV. Koncessziéba, vagyonkezelésbe adott eszkozok 0 0 0 0 0 0
A Nemzeti vagyonba tartozé befektetett eszkozok 0 0 0 209 715 0 209 715
BI/l. Készletek 0 0 0 0 0 0
B/Il. Ertékpapirok 0 0 0 0 0 0
B Nemzeti vagyonba tartozo forgéeszkozok 0 0 0 0 0 0
CIl. Lekotott bankbetétek 0 0 0 0 0 0
C/Il. Pénztarak, csekkek, betétkdnyvek 9075 39 475 65 15] 9 140 39 490
C/IIL. Forintszamlak 12 610 882 15 321 290 10 594 10 350] 12 621 476| 15 331 640
C/IV. Devizaszamlak 0 0| 0 0| 0 0
C Pénzeszkzok 12 619 957{ 15 360 765 10 659 10 365| 12 630 616| 15 371 130
D/l Koltségvetési évben esedékes kovetelések 0 0| 0 0| 0 0
DI/II. Koltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések 0 0 0 0| 0 0
D/ Kovetelés jellegii sajatos elszamoldsok 0 0 0 0 0 0
D Kovetelések 0 0 0 0 0 0
E Egyéb sajatos eszkozoldali elszimolasok 0 0 0 0 0 0
F Aktiv idébeli elhatiroldsok 10 810 11922 0 0 10 810 11922
ESZKOZOK OSSZESEN 12 630 767{ 15 372 687 10 659 220 080] 12 641 426| 15592 767
GlI. Nemzeti vagyon induldskori értéke 18 047 124| 18 047 124 0 0] 18 047 124| 18 047 124
G/Il. Nemzeti vagyon valtozasai 1211277) 1211277 0 0] 1211277] 1211277
G/l Egyéb eszkozok induléskori értéke és valtozasai 26 213 205| 26 213 205 64 460 64 460| 26 277 665| 26 277 665
G/IV. Felhalmozott eredmény -35 086 930| -33 008 525| -2325212| -2531504|-37 412 142|-35 540 029
GIV. Eszk6zok értékhelyesbitésének forrasa 0 0| 0 0| 0 0
GIVI. Meérleg szerinti eredmény 2078 405| 2734504 -206 292 681524] 1872113| 3416028
G Sajat téke 12 463 081[ 15 197 585| -2 467 044 -1 785 520] 9996 037 13 412 065
HI/l. Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek 0 0| 0 0 0 0
HI/I. Koltségvetési évet kovetden esedékes kotelelzettségek 32411 39 827 20 252 21791 52 663 61618
H/1I1. Kotelezettség jellegii sajatos elszamolasok 0 0| 0 0| 0 0
H Kotelezettségek 32411 39 827 20 252 21791 52 663 61618
| Kincstari szamlavezetéssel kapcsolatos elszamolasok 0 0 0 0 0 0
J Passziv id6beli elhatarolasok (koltségek, raforditasok) 135 275 135275 2457451| 1983809 2592726] 2119084
FORRASOK OSSZESEN 12 630 767] 15 372 687 10 659 220 080] 12 641 426| 15592 767
L/1. "0"-ra irt eszkozok 2622768 2622768 2167670 2495141 4790438] 5117909
L/2. Hasznélatban 1év0 kisértékil immateridlis javak, targyi eszkozok 138 894 138894] 2167670 2495141 2306564 2634035
L/3. Hasznalatban 16v készletek 0 0
01-02. szamlacsoportban nyilvantartott eszkozok (Aht-n beliili
L/4. vagyonkezelésbe adott, bérbevett, letétbe, bizomanyba, lizemeltetésre atvett) 0 0
A nemzeti vagyonr6l szolo 2011. évi CXCVL torvény 1. § (2) bekezdés g) és
L/5. h) pontja szerinti kulturalis javak éa régészeti leletek (bekertilési érték nélkiili) 0 0
L/6. Fiiggd kovetelések 0 0
L/7. Fiigg6 kotelezettségek 0 0
L/8. Biztos (jov6beni) kovetelések 0 0
MERLEGEN KiVULI TETELEK
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Sarvar Térsége Tobbcéla Kistérségi Tarsulas adossagot keletkezteto iigyleteibol eredé fizetési

kotelezettség bemutatasa

Adatok forintban
sor- Bevételek 2021 €v | 2021. év | 2021 €V 1 557 4y | 2023, 6y | 2024. 6v
S$zam eredeti | mddositott | teljesités

1. 2. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
A tarsulas vagyona ¢€s a tarsulast megilleté vagyoni értéki jog
1. |értékesitésébdl és hasznositasabol szarmazd bevétel 0 0 0 0 0 0
2. |Osztalékok, koncesszios dijak 0 0 0 0 0 0
3. |Dijak, potlékok, birsagok 0 0 0 0 0 0
Targyi eszkozok, immaterialis javak, vagyoni értékii jogok
4. |értékesitése, vagyonhasznositasbol szarmazo bevétel 0 0 0 0 0 0
5. [Részvények, részesedések értékesitése 0 0 0 0 0 0
6. [Vallalat értékesitésébdl, privatizaciobol szarmazo bevételek 0 0 0 0 0 0
7. |Kezességvallalassal kapcsolatos megtériilés 0 0 0 0 0 0
8. |Sajat bevételek 0 0 0 0 0 0
9. |Sajat bevételek 50 %-a 0 0 0 0 0 0
Targyévben keletkezett, illetve keletkezd, tirgyévet terhelé
10. |fizetési kotelezettség 0 0 0 0 0 0
11. |Felvett hitel és annak toketartozasa 0 0 0 0 0 0
12. |Felvett atvallalt kolcson és annak tOketartozasa 0 0 0 0 0 0
13. |Hitelviszonyt megtestesitd értékpapir forgalomba hozatala 0 0 0 0 0 0
14. |Valto kibocsaltas 0 0 0 0 0 0
15. |Pénziigyi lizing 0 0 0 0 0 0
Visszavasarlasi kotelezettség kikotésével megkotott adasvételi
16. |szerzodés
17 Halasztott fizetés, részlet fizetés és a még ki nem fizetett ellenérték 0 0 0 0 0 0
18. |AKK Zrt-nél elhelyezett fedezeti betétek, és azok osszege 0 0 0 0 0 0
19. |Fizetési kotelezettség 6sszesen 0 0 0 0 0 0
20. [Fizetési kotelezettséggel csokkentett sajat bevétel 0 0 0 0 0 0
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8. Szakmai at
El6adoé: Patyi Elemér elnok

Arany Praga - aranyloé habja
Sor - cool Tura

2022. junius 21-23.

Utvonal: Sarvar - Brno - Praga - Brno - Pozsony - Kapuvar

1. nap Praga
Reggeli indulast kovetSen utazunk Szlovakia és Csehorszag dimbes-dombos tajain keresztiil a

csehek févarosaba, Pragaba. Dél koriil érkezés a varosba. Varosnéz6 sétankat el6szor a hires
Vencel-téren kezdjiik, ahol megismerkediink a tér nevezetességeivel, majd atsétalunk a régi
varoshaza terére a Staromestski namestira és megcsodaljuk az Orloj, a Tyn temlom és
Husz Janos szobrat és épiileteit. Meglatogatjuk a Josefov varosrészt és végigsétalunk a
Parizska utcan is. Vacsoralehet6ség Praga egy hires sorozéjében.

2. nap Praga
A reggeli elfogyasztasa utdn megtekintjik Arany Praga nevezetességeit, a Varnegyed

latvanyossagait a Szent Vitus székesegyhazat, Szent Gyorgy szobrat, az Aranymiivesek
utcacskajat, a palotdkat és kerteket, parkokat. A Hrad elhagyasa utan a Kisolalon tesziink
latogatast; a Szent Miklos templommal ismerkedhetiink meg, majd a hires Karoly-hidon
atsétalva folytatjuk utunkat. Varosnézé programunkat az 6varosban folytatjuk tovabb, mely
soran megtekintjiikk a belvaros csodait, Megtekintjiik a Léportornyot, Vigado épiiletét, Kés6
délutan szabadprogram, vagy sorozés egy tipikus belvarosi kocsméaban. Ismerkedés a
Zsidonegyeddel. Este lehetdség nyilik a VItavan egy hajokirandulassal egybekotott vacsoran
részt venni. Kozben gyonyorkodhetiink a varos latvanyaban a hajorol is.
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3. nap Préiga - Brno
A reggeli elfogyasztas utan ami még kimaradt a varosbol. Meglatogatjuk a hires U Fleku soroz6t,

mely 1499 oOta késziti valtozatlan formaban a helyi barna sort. Végiil helyi szokas szerint
BETON proébat tesziink, hogy mi ez, helyben kidertiil. Blicstit vesziink Paragatol, és elindulunk
hazafele. Tovabbutazas a Moraviai f6varosba Brnoba. Rovid séta a varosban, megismerkediink
a briin6éi sarkannyal, majd rovid (sor)vasarlasi lehetéség. Ezt kovet6en rovid megallokkal
utazunk hazafelé. Kozben egy pillantast vethetiink a szlovak f6varosra, Pozsonyra is. Esti
hazautazas Magyarorszagra.
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Kellemes Utazdast Mindenkinek!

Hatarozati javaslat:

Sarvar Térsége Tobbcéla Kistérségi Tarsulas Intéz6 Bizottsdga javasolja a Tarsulasi
Tanacsnak, hogy a 2022. junius 21-23. kozott Praga nevezetességeinek latogatasaval
megvalosulé szakmai Ut megszervezését fogadja el, valamint annak finanszirozasahoz a
Tarsulas koltségvetésébdl fedezetet biztositson.

FelelGs: Patyi Elemér elnok
Hatarid6: Kkovetkezo TT iilés
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9. Dijatado iinnepség elokészitése
El6adoé: Patyi Elemér elnok

Hatarozati javaslat:

s _»

Az Intéz$ Bizottsag felkéri a Tarsulas elnokét a dijatadé linnepség megszervezésére, a
Tarsulas koltségvetésében e célra biztositott fedezet terhére.

FelelGs: Patyi Elemér elnok
Hatarid6: kovetkez6 TT iilés

10.Egyéb id6szeri feladatok
El6adé: Patyi Elemér elnok
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Sarvar Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Gyermekjoléti  Szolgalata
intézményvezetdi allasara beérkezett palyazatot Véleményezd Bizottsag 2022.
majus 19-én, 9.00 drakor tartott {ilésérol

Az iilés helve: Kistérségi Iroda, Sarvar, Hunyadi u. 54.

Jelen vannak:

e Horvathné Sinka Erzsébet Bizottsagi tag

e Dr. Kiss Julianna Bizottsagi tag

¢ Dr. Lendvai Robert Bizottsagi tag

e Bandoli Timea jegyz6konyvvezetd
Meghivott:

e Szandi Timea palyazo

Dr. Lendvai Rébert jegyzd. mint a Sarvar Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Gyermekjoléti
Szolgalat intézményvezetd palyaztatdsaval megbizott személy, koszontdtte a megjelenteket.
Elmondta, hogy a Kistérségi Tarsulas altal kiirt intézményvezet6i palyazat 2022. dprilis 9-én jelent
meg a kozigdllas honlapon és 2022. mdjus 9-¢én jart le. A munkaltaté székhelyén és telephelyén a
helyben szokédsos modon kozzétételre keriilt. Ismertette a Bizottsag feladatat. Elmondta, hogy a
bizottsagnak egy beérkezett palyazatot, Szandi Timea palydzatat kell véleményezni.

E témat napirendként a bizottsag tagjai egyhangulag elfogadtak.

Napirendi pont: Szandi Timea intézményvezetoi palyazata

A Bizottsag felkérésére Szandi Timea ismertette az intézményvezet6i allashelyre beadott palyazatat.

A Bizottsag tagjai kérdéseket tettek fel a palyazonak, majd szavazasra keriilt sor, amelynek
eredményeként az alabbi dontés sziiletett:

A Véleményezd Bizottsag egyhangilag, 3 igen szavazattal Szandi Timea intézményvezetéi
palyazatat timogatja, a palyazot a munkakor betoltésére alkalmasnak tartja és megvalasztasat

javasolja.

Mivel egyéb eldadni valé nem volt a Bizottsdg a tanacskozast 10"-kor befejezte.

K.m.f.
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Palyazat

a Sarvar Térsége Tobbcéla Kistérségi Tarsulis
Gyermekjoléti Szolgalat

intézményvezetéi allasanak betoltésére

Palyazati azonosito: SKT/30/2022.

Pilyazé: Szandi Timea
9700 Szombathely, Paragvari u. 19.

Intézményvezetdi palyazat Szandi Timea
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Tisztelt Sarvar Térsége Tobbceéli Kistérségi Tarsulas!
Az Onék altal meghirdetett
Sarvar Térségi Gyermekjoléti Szolgalat
Intézményvezet6i allasat tisztelettel megpalyazom.
1. Vezeto6i hitvallas

Az eredményes munka érdekében, vezet6i tevékenységem soran fontosnak tartom
* Az intézményben dolgozé kollégak alapos ismeretét, személyes értékeiket és szakmai
elkdtelezettségiiket.

* Vilagosan, kozosen értelmezett célok megfogalmazasat. megvaldsitasat.
o A felelosségvallalast, a folyamatok allando javitdsara valo torekvést.

* A munkatarsak intézményi célokkal val6 azonosulasat. a lojalitast.

e Az optimalis targyi és személyi feltételek biztositasat.

Szakmai iranyitasom alatt, szeretnék olyan kollégékkal egyiitt dolgozni. akik szakmai
munkajukat a legjobb tudasuknak megfelelen. elkstelezettséggel. a szocidlis munka etikai
kodexének szellemében végzik.

Az intézmény fenntartéjaval tovabbra is korrekt, szakmai alapokon nyugvé kapcsolatot
szeretnék dpolni. Dontéseimben a fenntart6 elvérasait a torvényes kereteken beliil figvelembe
veszem, minden tevékenységemben a jogszer( eljarasra térekszem.

Személyes példamutatassal, emberséggel végzem feladataimat. Olyan vezetd kivanok lenni.
aki a szocialis munka hagyomanyait a jelenkor elvarasaival, és a j6vo lehetéségeivel dtvozve
végzi munkajat.

2 Vezetoi programomat meghatarozé dokumentumok

2.1. Jogszabalyi hittér

Torvények:

1.) Az Europai Parlament és Tandcsa 2016. 4prilis 27-i (EU) 2016/679. RENDELETE
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol (GDPR)

2.) Magyarorszag Alaptérvénye (2011.4prilis 25.)

3.) 2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrol

4.) 2011. CXCV. térvény Aht.

5.) 2012. évi L. térvény a Munka Toérvénykanyvérol

6.) 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogéllasarol

7.) 2011. ¢évi CXIL torvény az Informaciés onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

8.) 1993. évi lll. tv. a szocidlis igazgatasrdl és ellatasokrol
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9.) 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

10.) 2003. évi CXXV. tv. az egyenlé banismodrol és az esélyegyenloség
elomozditasardl

11.) 2016. évi CL. tv. Az altalanos kozigazgatasi rendtartasokrol

2.2. Kormanvrendeletek:

1.) 63/2006. (II1.27.) Korm. rendelet a pénzbeni és természetbeni szocialis ellatasok
igénylésének és megdllapitasanak. valamint folyositasanak részletes szabalyairol

2.) 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet a 2011. CXCV. tv. végrehajtasarol

3.) 149/1997. (IX.10.) Korm. rend. A gyamhat6sagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol

4.) 235/1997. (XI1.17.) Korm. rend. A gyamhatésagok. a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgdlatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

5.) 257/2000. (XII.26.) Korm. rend. A kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII tv-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban
torténd végrehajtasardl

6.) 217/1997. (XI1.01.) Korm. rendelet a kitelezo egészségbiztositas ellatasarol

2.3. Agazati rendeletek:

1.) 1/2000. (1.7.) SzCsM. rend. A személyes Eondoskoglést nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairol és miikddésiik feltételeirl

2.) 9/1999.(X1.24.) SzCsM. rend. A személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasok igénybevételérol

3.) 15/1998. (IV.30.) NM rend. A személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi  intézmények. valamint személvek szakmai feladatairol ¢és
miikodésiik feltételeirol

2.4. Kiilso szakmai ajanlasok:
1. Szocialis munkasok etikai kodexe
2. Szakmai protokollok

2.5 Az intézmény alapdokumentumai:

Alapité Okirat

Szervezeti s miikodési Szabalyzat
Szakmai program

Hazirend

Egyéb szabalyzatok
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3. Helyzetelemzés, eréforrasok bemutatasa

3.1. Az intézmény bemutatisa

Sarvar Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Gyermekjoléti Szolgalatanal 2016. januar 01.
napjatél a gyermekvédelmi alapellatisok rendszerének 4talakitasara keriilt sor. Ennek
kovetkeztében az intézmény miikddésében is tobb valtozas tértént. 2016. januar 01. napjatol a
koz0s dnkormanyzati hivatalok székhelytelepiiléseinek déntése alapjan az intézmény ellatési
teriilete 28 teleplilésre terjed ki. Az intézmény csaladsegitd és gyermekjoléti
alapszolgéltatdsokat lat el, hat korzeti iroddban a kozés onkormanyzati hivataloknak
megfeleloen.

Az intézmény folyamatosan szakemberhiannyal kiizd. elsésorban a szocialis szakma erkélesi
¢s anyagi megbecsiilésének hianya miatt, de dgy gondolom. hogy ez jelenleg minden segitd
szakmara elmondhato.

A szocidlis szakma ,felhiguldsa™ tapasztalhatd, mig par évvel ezeldtt egy betdltetlen
allashelyre akar tiz jelentkezé is palyazott.

A szolgalat a feladatokat jelenleg 6 fo foallasi. koézalkalmazotti munkaviszonyban 4ll6
felsofoku végzettséggel rendelkez6 munkavallaléval latja el.

A csaladsegitoknek a csalad- és gyermekjoléti szolgalat korzetkdzpontjaiban van lehet6sége
az adminisztracié vezetésére, a jelentések elkészitésére, esetmegbeszéléseken. gyamhivatali
targyalasokon torténd részvételre. A telepiiléseken kétstt munkaidében a csaladsegité az erre
kijelolt helyen fogadéorat tart, melynek keretében tandcsadast. informacionyujtast.
ligyintézésben segitséget. egyéni esetkezelést biztosit az 6t felkeresé kliensek szamara. A
csaladsegitok a heti munkaid6keret legalabb felében kitetlen munkaidé-beosztas keretében,
csaladlatogatas keretében pedig helyszini szocidlis segité tevékenységet, adatgyiijtést
vegeznek, valamint kapcsolatot tartanak a jelzérendszer telepiilésen elérhetd tagjaival.

Szeretném a szolgélat vezetdjeként a megkezdett munkat folytatni, az eddi g kiépitett és bevalt
szakmai modszereket fejleszteni, Gjitani a lehetéségek fiiggvényében.

3.2. Szakmai tevékenvség attekintése

Csaladsegités: A szakmai tevékenység soran komplex csaladgondozast végeznek. az
esetkezelésbe bevonjdk a kliensek csaladtagjait, illetve egyéb természetes eréforrasait. melyek
fontosak a problémamegoldas szempontjabél. A megelézés érdekében figyelemmel kisérik a
lakosség szocialis és mentalhigiénés helyzetét, feltarjak a nagy szamban eléforduld problémak
okait, ¢s jelzik azokat az illetékes hatosag, szerv felé. Az életvezetési képesség megorzése és a
probléma megsziintetése érdekében tajékoztatast nytjtanak a szocialis, csaladtamogatési és
tarsadalombiztositasi ellatdsok formairdl, az ellatashoz valé hozzajutas modjarol. Kiemelten
fontos a mentalis timogatas, gondozas, a tanacsadas, a szocialis informacidk biztositasa, az
tigyintézéshez segitségnyuijtas, sziikség esetén a kliens mesterséges tamogatd rendszerének
bovitése, illetve egyéb tdmogato haldozat szervezése.

Gyermekjoléti szolgaltatds: A kilencvenes évek kozepéig Magyarorszagon a személyes
szocialis szolgéltatds nem volt része a gyermekvédelemnek. a jogi szabalyozas, a
szakemberek €s a gyakorlat .jogi kérdésnek” tartotta a gyermekvédelmi problémakat,
amelyek kezelése is csak jogi eszkozokkel, gydamhatosagi intézkedésekkel biztosithatd. A
gyermekvédelmi szakma fokozatosan jutott el oddig. hogy — a hatosagi intézkedések mellett —
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sziikségesnek tartsa a gondozd tevékenység megjelenését. Hazankban nagy eldrelépést
Jelentett az 1997-ben megalkotott A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol™
sz60lo torvény. A torvény létrehozta a gyermekjoléti szolgaltatas intézményét. melyet kotelezo
ellatasi feladatként jelolt meg az 6nkorményzatok szdmara. Gyermekjoléti szolgaltatasunk a
gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozik. ennek megfeleléen a célja, hogy a szocilis
munka mddszereinek ¢és eszkdzeinek felhaszndlasaval szolgdlia a gvermek testi és lelki
egészségének,  csaladban  torténé  nevelkedésének elosegitését, a  gyermek
vesz€lyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol  kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgalat nagyon jol mikodo
veszélyeztetettséget észlel6 és jelzérendszert alakitott ki az elmult években. A jelzoérendszeri
Osszejovetelek évente hat alkalommal keriilnek 6sszehivasra a kistérség ellatasi teriiletén.

A gyermekek jolétének biztositdsa, a segitségre szoruld csaladok tamogatasa. a hatosagi
intézkedésekkel tortén6 gyermekvédelmi gondoskodas kizdrolag az észlel6- és jelzérendszer,
a csalad- és gyermekjoléti szolgalatok. a csalad- és gyermekjoléti kozpontok szoros
egylittmiikodésével valosithato meg. A hatékony egyiittmiikodés egymas szakmai tudasanak.
kompetencidjanak a tiszteletben tartisival. egymas munkdjanak segitésével, a feladatok
megosztasaval érhet6 el.

A kompetenciahatirok kijelolése soran lényeges nyomatékositani. hogy a csalad- és
gyermekjoléti szolgélatoknal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpontoknal dolgozo
szakemberek kozott nincs ala-folérendeltség. munkajukat partneri viszony. és a kozds
szakmai gondolkodas kell, hogy jellemezze.

3.3. A miikiodés térvényes keretei, munkamoril, munkafegyelem

Az intézmény az elmult 6t év soran t6bb ellenérzésen esett at. A részletes vizsgalatok az
intézmény mikodését alapjaban szabélyosnak itélték, a szakmai munkat minden esetben
szinvonalasnak mindsitették. Az esetleges hidnyossagok pétldsa minden esetben hataridére
megtortént.

A dolgozoi munkakozosségre jellemzd egymas kolesonos tisztelete. az esetleges
véleménykiilonbségek tisztazasa kulturalt hangnemben. A felmeriild problémaék kezelése terén
az eltelt 6t évben munkavallaloi tigyben nem kellett eljutni a fegyelmi eljarast inditani.
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4. Vezet6i program

4.1. A vezeto szerepe

Az intézmény vezetGjének feladata, hogy biztositsa a szakszerii. hatékony. térvényes és
gazdasagos miikddést, az ellendrzési és értékelési rendszer mitkodtetését. Szakmai timogatast
nyujtson a kollégdknak az intézmény torvényeknek megfelelé miikodése érdekében.
Fontosnak tartom a folyamatos konzultaciot a kollégakkal. az esetmegbeszéléseket. Olyan
vezetési modszer alkalmazasdban hiszek, amely tudatosan épit a kozosségi egyetértésre, a
koz0s akaratra. Olyan . tiirelmes™ vezet6i arculat kialakitasara torekszem., amely jol ismeri és
koveti a tarsadalmi célokat, igényli a beosztottak véleményét, és azt optimalis tiirelemmel
fejleszti. Ugy gondolom, hogy csak a bizalommal atitatott légkor sarkallja cselekvésre az
egyent.

Ahhoz, hogy céljainkat elérjiik, a kovetkezo szervezeti tényezok megvalésitdsat tartom a
legfontosabbnak: jo légkor, jo informacioaramlas. kdzds célok kialakitasa. hatékony
ellendrzés, értékelés.

Megkeriilhetetlen a személyes példamutatas fontossiga. Vezetdként nem varhatunk el olyan
hozzaallast, amit mi magunk sem képviseliink. Ures imamalomként forgatnank az elcsépelt
motival6 szovegeket, ha nincs mogotte egyéni teljesitmény. A Féndk és a Vezetd tipus ebben
az esetben {itkdzik ki leginkabb. Borzaszté demoralizaltsagot tud okozni egy rossz
szellemiségl fonok. A jo vezetd ezzel szemben megszeri a munkatéarsak tiszteletét, tanitja,
fejleszti 6ket, megoldasokat keres a problémadkra és lelkesedést teremt.

Vezetoként nagyobbak a lehetoségeim, hogy a munkatdrsaimat motivaljam, de eziltal a
meghozand6 dontések felelossége is ram hérul. Ezért kell a jovébeli célok megvalositasa
¢rdekében a jelenben dtgondolt és céliranyos dontéseket hoznom. mely nem csak az
intézmény. de a kozvetlen munkatasaim érdekeit is képviseli. Egy lelkiismeretes vezetének
folyamatosan fejlesztenie kell magat és ujfajta fejlesztési lehetéségekkel bévitenie az
eszkoztart. A motivaciot olyan teriiletnek tartom. melynél a felsé plafon még bovithetd és
formélhaté. Ezeknek az 0j lehetoségeknek a megismerését és megismertetését a kollégakkal
mindenképpen vezetdi feladatnak, kotelességnek latom.

A jo légkor kialakitasahoz bizalomgerjesztd vezetsi beallitédas kell. igy nem alakul ki
félelem, szorongds. A jo informécidaramlast a nyilvanos vita. a szabad kommunikécio és a
vilagos stratégia jellemzi, melynek eredménye a kolesonds informalds és a tartos aktivitas.
K6z0s célokat csak akkor tudunk kialakitani, ha tiszteljiik mindenki onallosagét, bizalommal
vagyunk egymas irant, és képesek vagyunk az onértékelésre. Az ellendrzés, értékelés csak
akkor hatékony, ha segito jellegii, fesztelen és kolesonds. Ha érezziik, hogy mindez igy van,
akkor batran kisérletezhetiink. és a megvalositas is sokszini lesz. Akkor nyugodtan
megbeszélhetjiitk gondjainkat. és vallalhatjuk tévedéseinket.

Rendelkezem olyan tulajdonsagokkal. mint egyenesség. nyitottsag. kitartas, optimizmus és
Oszinteség.

Véleményem szerint egy j6 vezetdnek eszerint kell eljarnia, hogy csabité lehetdségeket tudjon
kinalni a leendé6 munkatdrsaknak. valamint megfeleléen tudja motivélni, és megtartani a
meglévo kollégakat.

4.2. A dontés felelossége

A munkahely légkorét. az emberi kapcsolatokat, a tevékenység ritmusit és mindségét
meghatdrozza a vezet6i dontések megalapozottsaga és szakszeriisége. Ugy vélem. csak az a
dontes lehet jo, amelynek meghozataldban vagy elokészitésében részt vesznek azok is. akikre
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vonatkozik. Mindig szem elott kell tartani, hogy felelésségteljes dontés esetében is fontos a
gyorsasag €s a kovetkezetesség.

Az intézményben eléfordulé konfliktusok koziil leggyakoribb a kliens-segité konfliktus. A
vezeto elott megjelenik a kliens a segitdje felé kritikdval élve. Természetesen a segito is
ember, kovethetiink el hibdkat. de a megalapozatlan vadaskodokkal szemben meg kell
védenie az intézményvezetdnek a dolgozokat.

4.3. Gazdilkodasra vonatkozo elképzeléseim

Tisztaban vagyok azzal, hogy a fenntarténak csak a legsziikségesebb kiadasokra van fedezete.
Fontosnak tartom a targyi és személyi feltételek biztositasat. az élet- és munkakoriilmények
javitdsat, valamint a szakmai munka tdmogatasat. Az elmult 5 évben a Sérvér Térsége
Tobbeelu Kistérségi Tarsulasnak, mint a gyermekjoléti szolgalat fenntartdjanak, nem kellett
pénziigyi segitséget nytjtania a gyermekjoléti szolgalat koltségvetéséhez.

Vannak olyan stratégiai fontossagu tényezok. amelyek a gazdalkodasunkkal kapcsolatban
meghatdrozzak intézményiink életét.

A teriiletek felosztasa a koltséghatékonysag érdekében, és ez 4ltal az lizemanyag koltség
nagymeértékili csokkentése érdekében torténik.

A szocidlis munka sziikségessége és fontossaga nem kétséges a dontéshozok kérében sem.
ahhoz sem fér kétség. hogy a szocialis szolgaltatasokat fejleszteni kell. Az atgondolt és
eredményes gazdalkodds érdekében feladatomnak tekintem: a gazdalkodas teriiletén
szilkséges ismereteim bovitését. a rendelkezésre 4llo pénzeszkozok eldirds szerinti
felhasznélasat, a rendszeres ellendrzést. a koltségvetési eléirdnyzatok betartasat, a lehet6ségek
maximalis kiaknazasat.

4.4. Az intézmény kapcsolati rendszere

Egyetlen intézmény sem miikodik Onmagaban, szoros. egymasra koleséndsen hato
kapcsolatrendszer alakitja a munkat. Intézményiink életét is szamos kapcsolat szévi at. Mind
az intézménynek, mind a fenntartonak nagyon fontos, hogy kiegyensulyozott kapcsolatban
alljanak egymassal. Fontosnak tartom. hogy a fenntartonak megfeleld informacidja legyen az
intézmény miikddésérol. Lényeges, hogy az informacioaramlas és az egyiittmiiksdés hatékony
legyen.

Intézménytinknek jo kapcsolatot kell fenntartania a miikodésében kdzvetleniil érintett
szervezetekkel, intézményekkel.

A kapcesolati halé milyensége is befolyasolja a munkahelyi légkort, ezért is nagy hangsulyt
kell fektetni a kapcsolatok kiépitésére és azok dpolasara mind a halézaton beliil és mind az
egyeb kiilsé/tars ellatorendszerek munkatarsaival.

Ugyan ilyen fontosnak tartom, hogy megfelelé legyen a kliensekkel és a hozzatartozoikkal.
természetes tamogatodikkal is a kapcsolattartas.

4.5. _Személyi feltételekre vonatkozé elképzeléseim, humaneroforris gazdalkodas

A szinvonalas és hatékony munka feltétele, hogy az intézmény szakmai létszama teljes
legyen, az iires allashelyek betsltése megfelelé szaktudasu. tapasztalt szakemberekkel
elengedhetetlen.

A szakmai tudas fejlesztése, frissen tartdsa minden szocialis teriileten dolgozonak kotelessége.
Fontosnak tartom a szocidlis szférdban a munkavallalok egyéni fejlesztését, tovabbképzését.
A min€l képzettebb munkatarsak alkalmazdsa elésegitheti az adott munkahely jobb

hatasfokkal valo miikodését. Amennyire csak lehetséges a képzésekre forditando Osszegeket a
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vezetdnek igyekeznie kell maximalizalni. Egy j6 iranyban megvalasztott tanfolyam. alkalom a
tudas, a felkésziiltség bovitésére, mely plusz inspiraciot €s 16kést adhat a hétkoznapi feladatok
elvégzéséhez. Ezek mind vonzé opcidk lehetnek a munkavallalo szemében a és ndvelhetik az
clkotelezettségét a preciz munkavégzés felé. Vezetéként szeretném. hogy képzett.
kiegyensulyozott, jo szakemberek lassak el a klienseket. Ennek érdekében szakmai
keépzésekre valo eljutast biztositani kell a dolgozok részére.

A teriileten dolgozé kollégéknak plusz terhet jelent, hogy a terepen tobbnyire elszigetelten,
egyediil dolgoznak. Ezért kiemelt fontossagunak tartom, hogy az ebbdl fakado stresszt oldjuk.
a munkakor sziilte nehézségeket enyhitsiik. Fontosnak tartom a biztonsagot adé szakmai
hattér biztositasat, a folyamatos tovabbképzéseket a szakmai tudas fejlesztését.
Keépzés-fejlesztés nélkiil esélytelennek tartom. hogy egy XXI. szizadi munkahely
miikddokepes €s expeditiv legyen. Ez az a témakor, aminek megléte nem fakultativ jellegi.
Ennek a mértéke és lebonyolitdsa mar bonyolultabb, de nélkiilszhetetlen a rovid és hosszu
tavu tervek elérésében.

4.6. A torvényes és jogszerii miikiodés biztositdsa

Az intézmény tdrvényves mikodtetése érdekében fontos feladatomnak tartom:

* Az intézmény miikodéséhez kapcsolodo és az dltala biztositott alapszolgaltatasokra
vonatkozo torvény ismeretét, megismertetését, betartasat és betartatisat. Az ebbol
adodo modositasok elvégzését. elvégeztetdsét.

A szocialis munka etikai kodexének betartatasat, az azért valo felelésségvallalast.

A tOrvényben el6irt személyi feltételek megteremtését.

Az alapdokumentumok hozzaférhetdségének biztositasat.

A kovetkezetes ellenérzési rendszer mikddtetését.

Az alkalmazés jogszerlsége teriiletén:

» A kozalkalmazotti foglalkoztatést, a jogszabalyi el6irdsok érvényesitésével.
A kozalkalmazotti palyaztatast az el6irt munkakérokben.

* Az intézmény alapdokumentumaiban, belsé szabalyzataiban rogzitettek szerinti
munkavégzést, teljesitést.

e A dolgozok személyi anyaganak pontos vezetését.

e A kotelez6 jelentések hataridére torténé elkészitését, a napi jelentési rendszer
folyamatos miik6désének biztositasat.
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5.  Zarégondolatok

. Nem kivanom senkitdl,
hogy csodas dolgot tegyen,
de joggal elvarom
mindenkitdl,
hogy mindig ember legyen”

(Ady)

Ugy gondolom, hogy egy intézmény jelenérol. jovojérol gondoskodni kiilénleges misszio.
annal is inkdbb, mert ott emberek sorsa, élete a tét.

Nagyon fontosnak tartom az egytittgondolkodast. a jo célokért val6 kozos munkat. az egymas
munkdjanak megbecstilését, tiszteletben tartasat.

A vezetésem alatt allo intézmény dolgozo6i szakmai hozzaértéssel végezzék munkajukat.
Célom olyan intézmény vezetése, mellyel a munkatarsak. a fenntartd és egyéb partnerek
egyarant elégedettek. Feladatomnak tekintem rugalmas alkalmazkodassal. a feladatokhoz
igazitott szervezeti forma miikodtetését. A vezet6i dontések tudatossigét. szerepvallalasanak
novelését, kiemelten az intézmény jelene és jovoje szempontjabol.

Ugy gondolom, hogy barmilyen értéki is a vezetd elkotelezettsége. csak a munkatarsi csapat
€rto, €s segitd tamogatasaval valosulhatnak meg a kitiizott célok.

A palyan eltoltott évek tapasztalata, az eddig végzett munkamban vetett hitem alapjan
szilardan elkotelezettnek érzem magam az intézmény vezetésére.

A palyazatomban megfogalmazott célok és feladatok megvalositasahoz kérem a
Tisztelt Sarvar Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas
bizalmat és tamogatasat!

Szombathely, 2022. majus 02.

/j Qucte ‘/J_U/T? e0.

Szandi Timea
palyazo
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i. Szemeéiyi adatok

Vezetéknév/Uténév:
Szlletési név:
Anyja neve:

Neme:

Sziletési hely, id6:
Csaladi allapot:
Allampolgarsag:
Allandé lakcim:
Ideiglenes lakcim (tartozkodasi hely):
Telefonszam(ok):
Fax:

E-mail:

Honlap:

2. Betoltott/betolteni kivant beosztas,
munkakor, foglalkozasi teriilet

Milyen munkakorben, illetve foglalkozasi teriileten
dolgozik/kivan dolgozni:

3. Szakmai tapasztalat

(minden betoltott allas feltintetése a legutdbbitdl
kezdve, és visszafelé haladva, a jelenleg betoltott allast
is beleértve)

IdGtartam:
Foglalkozas/beosztas:

Onéletrajz

Szandi Timea

Barkovics Timea

Horvath Margit

né

Sarvar, 1968.07.31.

férjezett

magyar

9700 Szombathely, Paragvari u. 19. II. 4.
9700 Szombathely, Paragvari u. 19. II. 4,
30/5375015

gyermekjolet9600@gmail.com

intézményvezetdé (magasabb vezetd)

2015. -
csaladsegité/intézményvezetd




Fobb tevékenységek és feladatkdrik:

A munkaltatd neve éeg cime-

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatdsi jogviszony
megszilinésének/megsziintetésének jogcime:

Id6tartam:

Foglalkozas/beosztés:

FGbb tevékenységek és feladatkorok:
A munkaltatd neve és cime:

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatdsi jogviszony
megsziinésének/megsziintetésének jogcime:

Id6tartam:
Foglalkozas/beosztds:
F6bb tevékenysegek és feladatkorok:

A munkaltato neve és cime:

Munkaviszony/egyeb foglalkoztatasi jogviszony
megszlinésének/megsziintetésének jogcime:

Id6tartam:

Foglalkozas/beosztas:

FGbb tevékenységek és feladatkorok:
A munkaltato neve és cime:

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatdsi jogviszony
megszlinésének/megsziintetésének jogcime:

Id6tartam:
Foglalkozas/beosztas:
FGbb tevékenységek és feladatkorok:

A munkaltatd neve és cime:

csziad-és gyermekijdiéti alapeliatds feladatai,
intézménvvezetdi feladatok ellatasa

Sarvar Térsége Tihhedl Kistarségi Tarsulis
Gyermekjoléti Szolgalat $600 Sarvar, Hunyadi u. 54.

Jelenleg a munkaviszonyom fennall.

2012. -2015.
vezetd gondozé/telephelyvezetd
Hazi segitségnyujtas eliatasanak koordinalasa, vezetése

Orszagos Szocialis Segitd Kozpont 1065 Budapest,
Bajcsy-Zsilinszky 0Ot 57.

kdzos megegyezés

1998.-2012.

titkarsagi ligyintézé

palyazatok kezelése, iilések el6készitése, lebonyolitasa,
jegyzékonyvvezetés

Vas Megyei Teriiletfejlesztési Tanacs 9700 Szombathely,
Berzsenyi tér 1.

kézos megegyezés

1996.-1998.
anyagi eléado
Anyagi nyilvantartas vezetése, leltarozas, ellenérzés

Vas Megyei Polgari Védelmi Parancsnoksag 9700
Szombathely, Berzsenyi tér 1.

kozos megegyezés

1986.-1994.
pénziigyi ligyintézé

szamlazas, pénziigyi iigyintézés, hazi pénztar, havi
elszamolasok

Soproni Sérgyar Szombathelyi Kirendeltsége 9700
Szombathely, Puskas T. u. 1.



Munkaviszeny/egyeb foglalkoztatasi jogviszony

megsziinésének/megsziintetésének jogcime:

4. Tanuimanyok
(minden végzettség és képesités, a legutdbbitol
kezdve, és visszafelé haladva)

Iskolarendszerii képzés esetén
Id6tartam:

Végzettség:

Oktatési intézmény neve:

Kar megnevezése (egyetem vagy f6iskola esetén):

Tagozat megjeldlése (nappali, esti, levelezd):
Diploma mindsitése (egyetem vagy f8iskola esetén):

A diplomamunka targya, a szakdolgozat cime,
mindsitése (egyetem vagy féiskola esetén):

F6bb targyak/gyakorlati képzés (az adott képzés soran
tanult fontosabb tantargyak vagy az elsajatitott
szakmai tudas osszefoglaldsa):

Iskolarendszerii képzés esetén
Id6tartam:

Végzettség:
Oktatasi intézmény neve:
Kar megnevezese (egyetem vagy fdiskola esetén):

Tagozat megjeldlése (nappali, esti, levelezd):
Diploma mindsitése (egyetem vagy fiskola esetén):

A diplomamunka targya, a szakdolgozat cime,
mindsitése (egyetem vagy fdiskola esetén):

Fébb targyak/gyakorlati képzés (az adott képzés soran
tanult fontosabb tantargyak vagy az elsajatitott
szakmai tudas osszefoglaldsa):

Iskolarendszeren kiviili képzés esetén

kozos megegyezés

2000.-2004.
szocialpedagdgus

Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Benedek Elek
Pedagogiai Fdiskola

Szocialpedagégiai kar

levelezd

jo

A ciganysag helyzete az iskolazottsag és a
foglalkoztatottsag teriiletén

pedagogia, pszicholégia, szocialis munka

1982.-1986.

gyors- és gépiro, jegyzékonyvvezetd, igazgatasi
ligyintézé

Rudas Laszl6 Kézgazdasagi Szakkozépiskola



idotartam: 2007, janudr 30, és 2007, februar i4.

Képesités megnevezése: csaladi-kapcsolatiigyeieti mediator

Az oklaldst/képzést nyljtd intézmény neve: Kapcsolat Alapitvany

Fobb targyak/gyakorlati képzés (az adott képzés soran A kdzvetitdi eljaras alkalmazasaval egyiittélési, kamasz,
tanuit fontosabb tantargyak vagy az elsajatitoti valasi és kapcsolattartasi konfliktusok megoidasaban
szakmai tudas tiss7efoglaldsa): tudok segiteni. Az Tgazsaaiiayi Minisztérium Kézvetitdi
névjegyzékébe T/002475 szamon felvételre keriiltem.

Kozigazgatasi vizsgak

Vizsga megnevezése: kizigazgatasi versenyvizsga
Vizsga id6pontja: 2010.

5. Készségek és kompetenciak

Nyelvismeret (Onértékelés)

(Kérjlk, az Europass onértékelési rendszere szerint 2
; : AR Szovegértés Beszéd
adja meg a nyelvismeret szintjét.) 5
Nyelv Iras
Hallas utani Bt Tarsalods Folyamatos
értés 9 beszéd
lovari cigany Al Al Al Al Al
Nyelvismeret (okmannyal igazolt)

Nyelv Nyelvvizsga tipusa Nyelvvizsga foka

lovari cigany Altalanos - B tipusa (irasbeli) Kozépfoki (B2 szinti)

Szervezési készségek és kompetenciak

(pl. munkatarsak, projektek koordinacioja,
adminisztracidja - kérjik jeldlje X-szel)




vezetd

koordi-nator

adminmszt-

rator

pénzigyi referens

projekt

egyeb

X

=
I tag
i
|
i
l

X

X

Részletes leiras:
Szamitdgép-felhasznaldi készségek és
kompetenciak

Felhasznaldi szintl ismeretek (pl. szévegszerkesztés,
tablazatkezelés, adatbazis-kezelés, internet) vagy

magasabb szintl készségek (pl. programozas): Windows, Word, Excel, Internet,

Egyéb készségek és kompetenciak
(amelyek a korabbi cimszavaknal nem szerepelnek, pl.

hobbi, sport, stb.): kerékparozas, tarazas, olvasas,

Jarmiivezetdi engedély

Jogositvany, jarmiikategoria: "B" kategéria 1998.

Katonai szolgalatra vonatkozé adatok
Szolgélatteljesités helye:

Szolgalat kezdete:

Szolgalat vége:

Az ott szerzett szakképesités megjeldlése:

6. Kiegészitd informaciok
(kitdltése nem kotelezd)

Tagsag gazdasagi tarsasagban
Tarsasag megnevezése:

Tagsag kezdete:

Tagsag vége:

Tisztség megnevezése:




Tanuimanyi szerzddésre vonatkozo adatok
Szerzddést kotd szerv meagnevezése:
Szerzddéskotés ideje:

Kitiintetésre vonatkozé adatok
Kitlintetés megnevezése:

Kitlintetés ideje:

Folyamatban lévé relevans eljarasokra (pl.
fegyelmi) vonatkozé adatok

Eljarés tipusa:
Eljaré neve:

Eljaras oka:

Egyéb informaciok
Tagsag titkos térsasagban:

Tarsasag megnevezése:

1990 eldtt volt-e tagja erdszakszervezetnek:

Erdszakszervezet megnevezése:

Sajat haztartasaban nevelt vagy gondozott gyermekei
szama:

Az bneletrajz kitoltésének idépontja:

7. Mellékletek

(csatolasuk akkor kotelez@, ha a palyazatot kiird szerv
vagy a munkaltatd eldirja)

Kerjlik, jelolje a csatolds tényét a melléklet neve
mellett!

Diplomak és egyéb végzettségek masolata
Tudomanyos publikaciok, kutatasok
Tudomanyos fokozat esetén témavaziat

nem

nem

1
egyetemista

2022. aprilis 26.

mellékelve
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Semmelweis Egyetem

Szocidlis Vezetokepzes

EFOP 3.8.2-16-2016-00001 - VEKOP 7.5.1-16

Szam: SZVK/M/04/11/2019-372

Eurdpai Unié
Eurdpai Szocidlis
Alap

BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI@

MAGYARORSZAG
KORMANYA

TANUSITVANY

Szocialis agazati mester vezetoképzés alapozé képzésének teljesitésérdl

Név: Szandi Timea

Szlletési név: Barkovics Timea
Sziiletési hely: Sarvar
Sziletésiidd: 1968. julius 31.

Anyja szliletési neve: Horvath Margit

a szocialis agazati mester vezetdképzés alapozd képzését elvégezte

2019. szeptember 10. napjan €s kivaléan megfelelt eredménnyel sikeres vizsgat tett.

Kelt: Budapest, 2019. szeptember 10.

{;’;‘ '3% g-(isz, é‘b ‘g‘:{# [
Dr. Szécska Miklds Karoly
igazgaté
Semmelweis Egyetem
Egészségligyl Menedzserképzd Kézpont
P.H.
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Dr. Palicz Tamas
igazgatohelyettes
Semmelweis Egyetem

Egészségligyi Menedzserképz6 Kézpont

P. H.



NYILATKOZAT

Szandi Timea (sziil.: Sarvar, 1968. 07. 31. an.: Horvath Margit) palyazo nyilatkozom.
hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Szombathely, 2022. m4jus 02.

Haud: Nuwa
Szandi Timea
palyazo



NYILATKOZAT

Szandi Timea (sziil.: Sarvar, 1968. 07. 31. an.: Horvath Margit) biintet6jogi felelésségem
teljes tudataban nyilatkozom, hogy az intézményvezetésre vonatkozéan velem szemben

kizaro ok nem all fenn.

Szombathely, 2022. majus 02.

’
M@L&t Nows
Szandi Timea
palyazo



Sarvari Gondoz4si és Gyermekjoléti Kézpont
Sarvar, Nddasdy u. 26.
Tel, fax: 95/320-149

e-mail-cim: gondozasi@invitel.hu

Ikt. szam: 30/2022.

Sérvar Térsége Tobbcéla Kistérségi Tarsulas

Patyi Elemér
TAarsulasi elnok

Tisztelt Patyi Elemér Elnok Ur!

Hivatkozva az 53/2021. (IL9. ) Kormanyrendelet 12. §-dra, illetve a 43/1999. (II1.3.)
Korményrendeletre az egeszségligyi  szolgéltatasok Egészségbiztositasi alapbdl térténd
finanszirozasanak részletes szabalyairdl, a Haziorvosi Ugyeleti Ellatas vonatkozésaban 2021.
marcius honaptél megnévekedett a NEAK finanszirozés havi folyositott Osszege.

Kérjiik, hogy a plusz bevételbdl az Ugyeleti Ellatds orvosai ligyeleti 6radijanak emeléséhez
hozzajérulni sziveskedjen 2022. Junius 01. naptél az aldbbiak szerint:

Ugyeleti rend  Jelenlegi dijak = Tervezett dijak

hétkoznap 3200 Ftéra 3 700, Ft/ora

péntek 3 200,- Ft/6ra 3 700,- Ft/6ra

hétvége 3 500.- Ft/6ra 4 000,- Ft/ora

linnepnap és '

december 31. 4 000,- Ft/6ra 4 500,- Ft/éra

december 24-

25- 26. 5 000,- Ft/éra 5 500,- Ft/6ra
Koszonjiik.
Sarvar, 2022[ méju? 02. .
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