1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott, Tulok-T6th Andrea, a Sarvar Térsége Tiobbeéli Kistérségi Tarsulds
Gyermekjoléti Szolgalatinak intézményvezetlje, mint a kdltségvetési szerv vezetfje jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az elGirdsoknak megfelel6en 2023. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasirol, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasdgos és
hatékony mikodésérsl,

2. olyan szervezeti kulttra kialakitasardl, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelels ellatasarol,

4. arendelkezésre all6 elbirdnyzatok célnak megfelel§ felhasznélasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelessegeérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z0sségi szabdlyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznalasat,
11. - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szo16 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockéazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésér8l a dontések eredményességi
szempontd megalapozottsaga vonatkozasdban,

12. arrdl, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkOzOkkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetoi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informdacidval rendelkeztem, a fevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténé érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

A szervezeti célok elérése érdekében az alapvetd feladatok régzitésre keriltek. Az Alapitd
okirat, Modositd okirat, Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, Szakmai program, Hézirend
rendelkezésre 4ll. Az intézmény és -a NyOgéri Kozos Onkorményzati Hivatal kozotti
Munkamegosztasi megéllapodas biztositott.

A Gyermekjoléti Szolgalat rendelkezik a jogszabalyokban eldirt szabéalyzatokkal, igy
killondsen a Szamviteli térvény altal eldirt Szamlarenddel, Bizonylati renddel, Szimviteli



Politikdval, valamint annak keretében elkészitett Eszk6zOk és forrasok értékelési
szabalyzataval, Leltarkészitési és leltarozasi szabdlyzattal, Selejtezési szabélyzattal, illetve
Pénzkezelési szabalyzattal. Rendelkezésre ll az Operativ gazdéalkodasi jogkordk gyakorlasérol
sz0l6 szabalyzat, a Beszerzések lebonyolitaséval kapcesolatos eljarasrendrl szolo szabélyzat,
Ajéndékok elfogadasanak szabilyzata, Panaszok és kdzérdek( bejelentések kezelésének rendje.

A fenntartd Sarvar Térsége Tobbeéla Kistérségi Tarsulds kdvetkezd szabdlyzatai kiterjednek a
Gyermekjoléti Szolgdlat miikddésére is: Szabdlyzat a kozérdekll adatok kozzéteételi
kotelezettségének teljesitésérsl, Szabalyzat a kozérdek(i adatok megismerésére iranyuld
igények teljesitésének rendjér6l, Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat. ,

A gazdalkodasi feladatokat elldtd NyGgéri Kozds Onkormanyzati Hivatal kdvetkezd
szabalyzatai kiterjednek a Gyermekjoléti Szolgalat mikodésére is:  Anyag-  és
eszkbzgazdalkodasi szabalyzat, A gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatinak
szabalyzata, Belfoldi és kilfoldi kikiildetések elrendelésével ¢&s  lebonyolitasaval,
clszamoldsaval kapcsolatos szabalyzat, A reprezentcios kiadasok felosztasanak, teljesitésének
és elszdmoldsanak szabalyzata, Szabalyzat a vezetékes é&s radidtelefonok hasznélatarol,
Iratkezelési szabalyzat.

A szabalyzatok a Magyar Allamkincstar 2021-2022-ben lefolytatott ellenérzése megallapitasai
alapjan feltlvizsgalatra kertiltek.

A feladat és feleldsségkordk szabalyozottak. A munkakdri leirdsok a munkatarsak altal alairasra
keriiltek.

b) Integralt kockéizatkezelési rendszer:

A gazdélkodasi feladatokat ellatd NySgéri Kozos Onkorményzati Hivatal rendelkezik Belsd
ellenbrzési kézikonyvvel, Kockazatkezelési szabéalyzattal, Szervezeti Integritdst Sértd
Eseményck Kezelésének RendjérSl sz0lé szabélyzattal, melyek kiterjednek a Gyermekjoléti
Szolgélat miik6désére is. A kockazati tényezdket a szervezet munkatdrsai a munkéjuk sordn
folyamatosan torekszenek felmérni, hogy az el6irasoknak megfelelden miikédjon a rendszer.

A koltségvetési szervnek nagy erSfeszitéseket kell tenni az integritds szemléletlh miikddés,
integralt kockazatkezelési rendszer miikodtetése érdekében. Kijelolésre kertilt a belsé
kontrollrendszer koordinator feladatokat, valamint az integralt kockézatkezelési rendszer
koordinalasit végzé személy. Ugyanakkor ezt a feladatot szervezeten beliil megfeleld
szinvonalon csak nagy erGfeszitések aran lehet elldtni, kiilsé szakember megbizasa viszont
jelent8s koltséggel jarna, amire a fedezet nem biztositott.

¢) Kontrolltevékenységek:

A gazdalkodasi  jogkGrok — gyakorldsa  szabédlyozott volt. Az  engedélyezési,
kotelezettségvallaldsi, jovahagyasi eljardsok szabalyozottak. A pénzilgyi dontések
dokumentumainak elkészitésc vonatkozasdban - ideértve a koitségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerz6dések, a kifizetések, a tAmogatasokkal valé elszémolas
dokumentumai - a helyes gyakorlat kialakitdsara toreksziink.,

A Nybgéri Kozos Onkorményzati Hivatal rendelkezik Ellenérzési nyomvonallal, de a

gyakorlatban torténé alkalmazasdra nem 4ll elegenddé huméneréforras rendeltkezésre, igy
komoly erOfeszitéseket kell tenni a végrehajtasra.



d) Informécios €s kommunikacids rendszer:

Az intézményben az informacidaramlas ¢és a kommunikidcid megfelelo. A Gyermekjoléti
Szolgalatot fenntarté Tarsulas honlapjara az Info tv.-ben eldirt alapadatok, dokumentumok
feltoltésre kertiltek, azok aktualizalasa folyamatosan torténik, a teljeskoriségre torekedni kell.
A Nyégéri Kozos Onkormanyzati Hivatal rendelkezik Informatikai Biztonsagi Szabalyzattal.
Célja, hogy az elektronikus informdacids rendszerek teljes életciklusaban biztositsa az
elektronikus informacios rendszerben kezelt adatok és informacidk bizalmassaga, sértetlensége
és rendelkezésre allasa, valamint az elektronikus informacids rendszer és elemeinek
sértetlensége és rendelkezésre allasa zart, teljes kord, folytonos és kockazatokkal aranyos
védelmét. A Hivatal Informacios €s kommunikacids szabalyzattal rendelkezett.

¢) Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring):

A Gyermekjoléti Szolgalat a bels6 ellendrzési feladatok ellatasat a fenntartdé Sarvar Térsége
Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Utjan biztositja. Az éves ellenérzési tervben meghatarozott
ellendrzések végrehajtasra kertiltek, amelyrol az elkészitett éves ellendrzési jelentés a Tarsulasi
Tanacs részére elGterjesztésre kertil.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatdan, teljeskortien €s pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belso kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XTI 31.) Korm. rendelet 12.

§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Sarvar, 2024. februar 23.
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