Sarvar Térsége Tobbeéla Kistérségi Tarsulas
palyazatot hirdet a
Sarvar Térsége Tobbeéla Kistérségi Tarsulas Gyermekjoléti Szolgalata
(0600 Séarvar, Hunyadi u. 54.)
intézményvezetdi (magasabb vezetd) allashelyének betdltésére

Az intézmény tevékenységi kore:
csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas

A munkavégzés helye:

9600 Sarvar, Hunyadi utca 54., Gyermekjoléti Szolgalat ellatasi teriilete

A vezeté adltal ellatando feladatok:

A Séarvar Térsége Tobbeélt Kistérségi Tarsulds Gyermekjoléti Szolgalata ellatasi teriiletéhez tartozd
telepiilések kozigazgatasi teriiletén beliil gyakorolja a Sarvar Térsége Tobbcéld Kistérségi Tarsulas
Gyermekjoléti Szolglata kozalkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat, irdnyitja az intezmény
szakmai munkajat, feliigyeli az éves koltségvetés teljesitését, teljesiti az intézményre vonatkozod
beszdmolasi kotelezettségeket. Vezetd csaladgondozdként feladata a kistérség 28 telepiilésén a
csaladsegité és gyermekjoléti szolgéltatasi feladat ellatasa.

Tlletmény és juttatasok:
Az illetmény megallapftdsra és a juttatisokra a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazatt Jeltételek:

a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szam1 melléklete I/1. pontjaban el6irt képesités

- a vezetd megbizéssal rendelkezd szocidlis szolgéltatist nyjté személyek vezetSképzésérdl
sz016 25/2017. (X.18.) EMMI rendeletben meghatarozott szocidlis Agazati vezetSképzésben
valé részvétel és a képzés teljesitése vagy a képzés teljesitésének vallalasa

- 257/2000. (XII. 26.) Korm. rend. 3. § (3) bekezdése szerint meghatarozott, legalabb 5 év
felséfokl végzettséget vagy felsGfokd szakmai képesitést igénylé a gyermekvédelem, a
szocidlis ellatds, illetve a kdzoktatds teriiletén végzett munkakorben szerzett szakmai
gyakorlat

- magyar allampolgarsag, biintetlen el6élet

- B kategérias jogositvany

- sajat személygépkocsi hasznalata

Elényt jelent
- kistérségi tarsulashoz tartozo telepiilések ismerete
- helyi viszonyok ismerete

A palydzainak tartalmaznia kell:

- részletes szakmai onéletrajz

- 3 hénapnal nem régebbi hat6sigi erkolesi bizonyitvanyt

- az allashely betoltéséhez szitkséges végzettséget igazold okirat masolatat

- a vezet6képzés teljesitését igazold tanisitvany masolata, vagy a palydzd nyilatkozata arrdl,
hogy véllalja a vezetdi megbizdssal rendelkezd szocidlis szolgaltatist nyGjté személyek
vezet&képzésérdl szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendeletben eldirt vezetSképzés teljesitését,
mentesség esetén annak igazolasat

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési
elképzelésekkel

- a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a pélydzati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefiiggt kezeléséhez hozzajarul

- a palyazdé nyilatkozata, hogy vele szemben kizdr6 ok nem Aall fenn, és nem 4&ll
cselekviképességet érinté gondnoksag alatt

A kézalkalmazott jogviszony idotartama:

A kbzalkalmazotti jogviszony hatirozatlan iddre szdl, tjonnan létesitett jogviszony esetén - a
kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXIII. térvény 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 honap prébaidd kikotésével.

A megbizas idétartama: 5 év



